
Annual Salary Schedule 2021‐2022

MANAGEMENT Last Updated: 3/17/2022

RANGE  STEP A   STEP B   STEP C   STEP D   STEP E 

 HOURLY   HOURLY   HOURLY   HOURLY   HOURLY 

Administrative Analyst , ECEP 

(9882) 316 36.89$        38.74$        40.68$        42.72$        44.86$       
Administrative Executive 

Secretary, ECEP (9839) 313 24.87$        26.12$        27.43$        28.81$        30.25$       

Assistant Supervisor (7503) 302  $     18.11   $     19.02   $     19.98   $     20.98   $     22.03 

Child & Youth Development 

Council Manager (1201) 317  $     41.07   $     43.13   $     45.29   $     47.56   $     49.94 

Coordinator I (1212) 306 19.92$        20.92$        21.97$        23.07$        24.23$       

CQC Coordinator (1278) 310 22.20$        23.32$        24.49$        25.72$        27.01$       

 CQC Program Manager (9129) 318  $     45.76   $     48.05   $     50.46   $     52.99   $     55.64 

Data & ERSEA Manager (9860) 316  $     36.89   $     38.74   $     40.68   $     42.72   $     44.86 

Disability Specialist I  (1264) 303 18.64$        19.58$        20.56$        21.59$        22.67$       

Disability Specialist II  (2568) 307 20.57$        21.60$        22.68$        23.82$        25.02$       
Facilities & Operations Manager, 

ECEP (9817) 318 45.76$        48.05$        50.46$        52.99$        55.64$       

Facilities Coordinator (9847) 306 19.92$        20.92$        21.97$        23.07$        24.23$       
Food Service Coordinator II 

(5413) 308 21.61$        22.70$        23.84$        25.04$        26.30$       

Health Manager, ECEP (9838) 316 36.89$        38.74$        40.68$        42.72$        44.86$       

IEEEP Coordinator (9869) 312 23.95$        25.15$        26.41$        27.74$        29.13$       

Impact Coordinator (9745) 315  $      30.66   $      32.20   $      33.81   $      35.51   $      37.29 

Information Systems Manager, 

ECEP (9861) 316  $      36.89   $      38.74   $      40.68   $      42.72   $      44.86 

Manager 316 36.89$        38.74$        40.68$        42.72$        44.86$       

Program Coordinator II (1275) 312 23.95$        25.15$        26.41$        27.74$        29.13$       

QRIS Coordinator (9743) 315  $      30.66   $      32.20   $      33.81   $      35.51   $      37.29 

Quality Improvement Program 

Manager (9850) 317  $     41.07   $     43.13   $     45.29   $     47.56   $     49.94 

Regional Supervisor I (1086) 313 24.87$        26.12$        27.43$        28.81$        30.25$       

Sr IT Support Tech (7768) 314 25.58$        26.86$        28.21$        29.63$        31.12$       

Early Childhood Education Program

The hourly pay range schedule above represents the agreed upon hourly rates for each management position. Effective 7/1/2021
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Early Childhood Education Program

Staff Analyst I  (9766) 313 24.87$        26.12$        27.43$        28.81$        30.25$       

Staff Analyst II (9795) 314 25.58$        26.86$        28.21$        29.63$        31.12$       
Staffing Services Manager, ECEP  

(9877) 316 36.89$        38.74$        40.68$        42.72$        44.86$       

Supervisor I (2667) 306 19.92$        20.92$        21.97$        23.07$        24.23$       

Supervisor II (9749) 309 22.00$        23.10$        24.26$        25.48$        26.76$       

Training Specialist (7800) 303 18.64$        19.58$        20.56$        21.59$        22.67$       

The hourly pay range schedule above represents the agreed upon hourly rates for each management position. Effective 7/1/2021


